QUADRO RESUMO

CUSTO FIXO
Prestacdo de Servicos de Motorista de Carros Leves, na| R$ 7.583,71 2 R$15.167,42 | R$ 227.511,30 | R$  455.022,60
jornada de 44 horas semanais;
CUSTO EXTRAORDINARIO

II?:f)pesas Extraordindrias - Didrias sem pernoite (até 80 posto RS 1.455,90 2 RS 2.911,80 RS 43.677,00 | RS 87.354,00
Despesas Extraordindrias - Didrias com pernoite] .\ RS 8.757,60 2 R$17.51520 | R$ 262.728,00 | R$  525.456,00
(superior a 80 km)
Despesas Extraordinarias - Horas Extras posto RS 456,80 2 RS 913,60 RS 13.704,00 | R$ 27.408,00

Total Item 1 R$ 18.254,01 R$ 36.508,02 R$ 547.620,30 R$ 1.095.240,60

CUSTO FIXO
tocagdo mensal de Veiculo Tipo 1 - Sedan -| R$ 3.711,22 1 R$3.711,22 | R$ 11133660 | R$  111.336,60
Quilometragem livre
CUSTO VARIAVEL - sob d d
Qtd. Valor Total por
Val lobal
Decricio (A) Mensal |Valor Mensalpor| Qtdde [Valor Mensal (D)| Veiculo para 30 a;:;::s: (';)ara
g Estimada veiculo (B) Veiculos (C) meses (E)
(km) D=BxC E = B x 30 meses F=ExC
Combustivel - Gasolina Comum 2000 RS 1.243,04 1 RS 1.243,04 RS 37.291,20 | R$ 37.291,20
Total Item 2 RS 4.954,26 RS 4.954,26 RS 148.627,80 R$ 148.627,80

CUSTO FIXO

Locagdo mensal de Veiculo Tipo Il - Utilitario Pickup -
Quilometragem livre

veiculo

R$ 8.250,58

RS 8.250,58

RS  247.517,40

R$  247.517,40

CUSTO VARIAVEL - sob demanda

CUSTO EXTRAORDINARIO - sob demanda

Qtd. Valor Total por Valor Global para
Decricio (A) Mensal |Valor Mensalpor| Qtdde [Valor Mensal (D)| Veiculo para30 30 meses (F)
Estimada veiculo (B) Veiculos (C) meses (E)
(km) D=BxC E = B x 30 meses F=ExC
Combustivel - Diesel 2500 RS 2.141,91 1 RS 2.141,91 RS 64.257,30 | R$ 64.257,30
Total Item 3 R$ 10.392,49 R$ 10.392,49 R$ 311.774,70 R$ 311.774,70

Locacdo de Veiculo Tipo Il (DIARIA) - Sedan Executivo,
com motorista- Quilometragem livre - SOB DEMANDA Didria RS 879,17 75 RS 65.937,75
CUSTO VARIAVEL - sob d d
DESCRICAO (A) C:t:;"[::‘r;a Valor l.’ro.posto Qtd de Valor Global para 30 meses (F)
(km) por diaria (B) Didrias (C)
D=BxC
Combustivel - Gasolina Comum / Etanol 100 RS 71,08 75 RS 5.331,00
Total Item 4 R$ 950,25 RS 71.268,75
Tipo de Servico (A) UG Qtde (8) Valor Mensal Valor Total para 30 meses (D)
Reservado (C)
D=BxC
Despesas Extraordinarias - Reembolso de Pedagios e
estacionamentos - Reserva orcamentaria para todos os| Meses 30 RS 200,00 R$ 6.000,00
veiculos * Item sem disputa
Total Item 5 R$ 200,00 R$ 6.000,00 R$ 6.000,00
VALOR GLOBAL DOS SERVICOS - GRUPO 1 (30 MESES) R$ 1.632.911,85
VALIDADE DA PROPOSTA 60 DIAS

desta proposta.

OBSERVAGAO: Nos pregos propostos, estdo inclusos todos os custos necessarios para a prestacdo dos servicos, todas as despesas com a mao de obra a ser utilizada, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, taxas ou quaisquer outras despesas que incidam ou venham a incidir sobre o objeto e que influenciem na formagdo dos pregos




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ESTIMATIVOS - POSTO DE MOTORISTA DE VEICULOS LEVES -

44 HORAS SEMANAIS

Processo N2 00676.001004/2024-48

Data da Pesquisa de mercado: 14/10/2024

DETERMINACAO DOS SERVICOS

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B [Municipio/UF Goiania/GO
C Ano Acordo, Convencio ou Senten¢a Normativa em Dissidio ACT 2024/2025 - Registro MTE n®
Coletivo SRT00560/2024
D [N2de meses de execugio contratual
Item Tipo de Servico Unidade de medida QIERU G RGBT
contratar
1 Motorista de Veiculos L.eves (- Posto 2
44 Horas semanais

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAO-DE-OBRA

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagoes 7823-10
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.693,79
4  |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Motorista Executivo
5 |Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2023
6 |Regime Tributario Lucro Presumido
MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 [Remuneracio % Valor (R$)
A Salario Base (Claus. 32 da ACT) R$2.693,79
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Reduzida
F Outros
TOTAL DO MODULO 1 2.693,79
MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
SUBMODULO 2.1 - 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
2.1 |132saldrio, Férias e adicional de férias % Valor (R$)

A [132 (décimo terceiro) Salario (% Conta Vinculada) 8,33% 224,39
B Férias Adicional de Férias (% Conta Vinculada) 12,10% 325,95

TOTAL DO SUBMODULO 2.1 20,43% 550,34




SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS

2.2 |Encargos previdenciarios e FGTS % Valor (R$)
A |INSS 20,00% 648,83
B Salario Educagio 2,50% 81,10
C SAT - Riscos Ambientais de Trabalho (RAT X FAP) 2,50% 81,10
D |SESC/SESI 1,50% 48,66
E |SENAC/SENAI 1,00% 32,44
F |SEBRAE 0,60% 19,46
G |INCRA 0,20% 6,49
H [FGTS 8,00% 259,53
TOTAL DO SUBMODULO 2.2 36,30% 1.177,62
SUBMODULO 2.3 -BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
2.3 |Beneficios Valor (R$)
A |Vale Transporte R$ 4,30| R$ 27,57
B Vale Alimegtagfig/Refeigéo (Claus. 92 da ACT) - C/ desconto de RS 50,00 | RS 1.045,00
5% do funcionario
C Outros
TOTAL DO SUBMODULO 2.3 1.072,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Encargos e beneficios anuais, mensais e diarios % Valor (R$)
2.1 |139Salario, Férias e Adicional de Férias 20,43% 550,34
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,30% 1.177,62
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 0,00% 1.072,57
VALOR TOTAL DO MODULO 2 56,73% 2.800,53
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisdo para rescisao % Valor (R$)
Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias aviso prévio
A proporcional do pll‘imeiro e segundo anos (total de 36 dias) 0,20% 5.39
percentual relativo a contrato de 30 meses)
"=(((1/30)*36)/30)*5%"
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,43
Aviso prévio trabalhado. Reduc¢do de 7 dias ou 2 horas por dia.
C (acrescido de 3 dias aviso .prev10 proporc1ona.1 do primeiro e 1.44% 3891
segundo anos (total de 13 dias) percentual relativo a contrato de
30 meses)"=(13/30)/30"
D Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio 0.52% 1412
Trabalhado
E Multa d(.) FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (% 4,00% 107,75
Conta Vinculada)
TOTAL DO MODULO 3 6,18% 166,60




MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

SUBMODULO 4.1 - SUBSTITUTO NAS AUSENCIAS LEGAIS

Base de Calculo - Exceto Férias: (Modulo 1+Submddulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa do

FGTS) 4.529,50
Base de Calculo - Férias: (M6dulo 1+Submddulo 2.2) 3.871,41
4.1 (Substituto nas Auséncias Legais % Valor (R$)
A |Férias (Custos com 139, férias e 1/3 de férias do substituto) 1,62% 62,72
B Auséncias Legais 0,73% 33,07
C Licenga paternidade 0,02% 0,91
D |Auséncia por Acidente de trabalho 0,03% 1,36
E Afastamento Maternidade 0,05% 2,26
F  |Outros 0,00% -
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 2,45% 100,31
SUBMODULO 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 |Intrajornada % Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagio 0,00 -
TOTAL DO SUBMODULO 4.2 -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Custo de reposicio do profissional ausente % Valor (R$)
4,1 |Auséncias Legais 2,45% 100,31
4.2 |Intrajornada 0,00% -
TOTAL DO MODULO 4 2,45% 100,31
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
5 |INSUMOS DIVERSOS Valor (R$)
A Uniformes 236,79
TOTAL DOS INSUMOS DIVERSOS 236,79
TOTAL DE ENCARGOS 65,36%
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos % Valor (R$)
A [CUSTOS INDIRETOS 5,00% 299,90
B [LUCRO 10,00% 629,79
TRIBUTOS
C PIS 0,65% 49,29
COFINS 3,00% 227,51
ISS 5,00% 379,19
VALOR DO MODULO 6 23,65% 1.585,69
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL (VALOR POR EMPREGADO) (R$)
A |Mo6dulo 1 - Composi¢do da Remuneragao 2.693,79
B Médulo 2 - Encargos. Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.800,53
C Médulo 3 - Provisdo para Rescisio 166,60
D |Médulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 100,31
E Moddulo 5 - Insumos Diversos 236,79
Subtotal (A + B + C + D+E) 5.998,03
F |M()dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.585,69
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 7.583,71
N2 DE FUNCIONARIOS POR POSTO 1

VALOR TOTAL POR POSTO

7.583,71




2
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

DESPESAS EXTRAORDINARIAS DE MAO-DE-OBRA - HORAS EXTRAS - MOTORISTA DE VEICULOS LEVES - 44h
Valor da Hora Extra DIURNA (segunda a Sexta) - 50% RS 18,37
Incidéncia do submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribuigdes 36,30% RS 6,67
a.1- Tributos Federais (total) 3,65% RS 1,00
a.1l.1-PIS 0,65% RS 0,18
. a.1.2 - COFINS 3,00% RS 0,82
A-Tributos a.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS E
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 1,37
Subtotal Tributos 8,65% RS 2,37
Custo da Hora Extra Diurna (Segunda a Sexta)| RS 27,41
Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras por Motorista 10
Custo Mensal estimado por Motorista RS 274,10
TOTAL GLOBAL POR MOTORISTA (30 MESES) RS 8.223,00
Valor da Hora Extra DIURNA (Sabado, Domingo e Feriados) - 100% RS 24,49
Incidéncia do submédulo 2.2 - GPS, FGTS e outras contribui¢des 36,30% RS 8,89
a.1- Tributos Federais (total) 3,65% RS 1,33|
a.1.1-PIS 0,65% RS 0,24
X a.1.2 - COFINS 3,00% RS 1,10
A-Tributos a.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS E
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 1,83
Subtotal Tributos 8,65% RS 3,16
Custo da Hora Extra Diurna (Sdbado, Domingo e Feriado)| RS 36,54
Quantidade Mensal Estimada de Horas Extras por Motorista 5
Custo Mensal estimado por Motorista RS 182,70
TOTAL GLOBAL POR MOTORISTA (30 MESES) RS 5.481,00

Total Mensal Estimado - TODAS Despesas Extraordindrias - HORAS EXTRAS - Por Motorista

Total GLOBAL Estimado Despesas Extraordinarias - HORAS EXTRAS - Por Motorista - 30 meses

456,80
13.704,00



ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

DESPESAS EXTRAORDINARIAS DE MAO-DE-OBRA - DIARIAS - MOTORISTA

DIARIA (com pernoite - superior a 80 km) RS 400,00
a.1 - Tributos Federais (total) 3,65% RS 15,98
a.1.1-PIS 0,65% RS 2,85
A - Tributos a.1.2 - COFINS 3,00% RS 13,14
a.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 21,89
Subtotal Tributos 8,65% RS 37,88
Custo Total da Diaria| RS 437,88

Quantidade Mensal Estimada de DIARIAS por Motorista 20
Custo Mensal estimado por Motorista 8.757,60
TOTAL GLOBAL ESTIMADO por Motorista (30 MESES) 262.728,00
DIARIA (sem pernoite - até 80 km) RS 133,00
a.1 - Tributos Federais (total) 3,65% RS 5,31
a.1.1-PIS 0,65% RS 0,95
A - Tributos a.1.2 - COFINS 3,00% RS 4,37
a.2 - Tributos Estaduais 0,00% RS -
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 7,28
Subtotal Tributos 8,65% RS 12,59
Custo Total da Diaria| RS 145,59

Quantidade Mensal Estimada de DIARIAS por Motorista 10
Custo Mensal estimado por Motorista 1.455,90
TOTAL GLOBAL ESTIMADO por Motorista (30 MESES) 43.677,00




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO

SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

COMPOSICAO DE PREGOS - UNIFORMES MOTORISTA

UNIFORMES MASCULINOS

Item Peca Descri¢ao Unidade CREmItEEE v,al?t Valor Anual
Anual Unitario
Cor preta, tecido tipo microfibra, forrado,
1 Palets de boa qualidade, emblema da empresa) i, g0 4 RS 311,88| RS 1.247,52

bordado no lado superior esquerdo, com
02 bolsos inferiores.

Tecido na cor branca, mangas compridas
2 Camisa social com punho simples, bolso na parte unidade 4 RS 102,93| RS 411,72
superior do lado esquerdo, sobreposto.

Calga social em tecido e cor idénticos aos
do paletd, c6s com entretela, forrado, com
3 Calga Social passadores no mesmo tecida da calga, 2 par 4 RS 133,32| RS 533,28
(dois) bolsos laterais, embutidos com uma
casa vertical e um botdo.

Par de meia em tecido 60% algoddo, 39%
4 Meias poliamida e 1% elastano, cor preta, de boa par 4 RS 18,12 RS 72,48
qualidade, marca Lupo ou similar.

Gravata em tecido liso, 100% poliester ou

5 Gravata
100% seda, de boa qualidade, cor preta.

unidade 4 RS 23,33| RS 9332

Cinto confeccionado em couro constituido
6 Cinto de 1 (uma) face na cor preta sem costura, unidade 2 RS 57,75 RS 115,50
fivela em metal com garra regulavel

Tipo social, de couro com cadargo e solado
7 Sapatos de borracha, cor preta, de boa qualidade, par 2 RS 205,68| RS 411,36
marca Zattini ou similar.
Cracha em PVC, com identificagdo do
colaborador com foto, nome do
8 Crachd colaborador, emblema da empresa Unidade 1 RS 5,09| RS 5,09
empregadora e os dizeres “A servigo da
Advocacia-Geral da Unido”.
Total anual por funcionario R$ 2.890,27
Total mensal por funcionario RS 240,86

UNIFORMES FEMININOS

Quantidade Valor

Valor Anual
Anual Unitario

Item Peca Descri¢ao Unidade

Calga tipo esporte fino, na cor preta, em
1 Calga Social tecido  microfibora  ou  tiwei, de unidade 4 RS 130,63| RS 522,52
boaqualidade, com ziper.

Blazer na cor preta, em tecido
microfibra, tiwei ou oxford, forrado
internamente, inclusive na manga, de boa
qualidade, emblema da empresa bordado
no lado superior esquerdo, com dois
bolsos inferiores.

Camisa Social estilo social em tecido, (ndo
transparente), manga comprida, golacom
entretela, 65% poliéster e 35% algoddo, na
cor branca ou a definir pelaUnidade, com
emblema da empresa bordado no lado
superior esquerdo.

2 Blazer unidade 4 RS 247,96| RS 991,84

3 Camisa social par 4 RS 157,93| RS 631,72

Sapatos na cor preta, de boa qualidade, de

ar 4 RS 140,10 RS 560,40
couro 100%, tipo scarpin ou estilo boneca. P s s

4 Sapatos

Par de meias finas, tipo sapatilha fio70, de
boa qualidade, cor preta
Cracha de identificagdo do colaborador
com foto, nome do
6 Crachd colaboradoremblema da empresa unidade 2 RS 509(RS 10,18
empregadora e os dizeres “A servigo da
Advocacia-Geralda Unido”.
Total anual por funcionario RS 2.792,66
Total mensal por funcionario RS 232,72

5 Meias unidade 4 RS 19,00| RS 76,00

Total I por funcionario (M e Feminino) [R$ 236,79




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOCACAO DE VEICULO TIPO |

Resumo

Hyndai HB20S,
Chevrolet Onix Plus LT,
Modelo e Marca (Parametro)|  Honda New City,
Volkswagen Virtus TSI
ou Toyota Yaris XL
Valor estimado do veiculo - para célculo de deprecia¢do| R$ 105.710,11
1 - Depreciagdo do veiculo
Valor mensal de depreciagdo do veiculo foi calculado com base em valor de aquisi¢ao, vida (til e valor residual de revenda, conforme a férmula: D= (Po - P) /
n, onde: D - custo mensal de depreciagdo; Po - valor de mercado veic. 0 km; P - valor de mercado do veiculo com 30 meses de uso; e n - periodo previsto de RS ClE
utilizagdo do veiculo - 30 meses
2 - Seguro (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) Seguro Anual: R$ 3.910,11 | RS 325,84
3 - Emissdo de CRV (Valor dividido por 60 meses - vida Util de um veiculo segundo a IN RFB L
ne 1700, de 14 de marco de 2017 ) Emissdo de CRV: RS 184,88 | °° 3,08
4 - Emplacamento (Valor dividido por 60 meses - vida Util de um veiculo segundo a IN RFB
n2 1700, de 14 de margo de 2017 ) Emplacamento: R$ 138,24 RS 230
5 - Licenciamento (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) Licenciamento: R$ 251,25 [ RS 20,94
6 - IPVA (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) IPVA: RS 3.171,30 | RS 264,28
7 - Rastreamento (informar valor Mensal) RS 49,52
Subtotal Custos Fixos Veiculo| RS 2.427,80
E 1 - Revisdes (Pegas, insumos, lubrificantes, mdo-de-obra) (informar o valor mensal) R$ 160,00
z 2 - Adesivo magnetizado (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) RS 148,50 | RS 12,38
=
g 3 - Lavagens (informar o valor mensal) * Previsdo minima de 4 lavagens completas por més RS 78,08 | RS 312,32
o
(%]
3 4 - Borracharia - Reparo de Pneus (informar o valor mensal) * Estimativa de 2 reparos por ano RS 19,82 | RS 3,30
5 - Outros (especificar e justificar, se houver, e informar valor mensal) R$ -
Subtotal Insumos Fixos Veiculo| r¢ 488,00
Subtotal Custos Fixos + Insumos Fixos
RS 2.915,80
1 - Carro reserva (valor fixo + insumos fixos/ 30 dias = valor de 1 diaria x 2,4 diérias ao ano / 12 meses)- Previsdo de 2,4 didria a cada 12 meses (1
dia para revisdo a cada 10.000 km considerando a média anual de 24.000 km a serem rodados) RS e
Subtotal Custos Fixos + Insumos + Carro reserva
RS 2.935,24
A- Custos Indiretos 5,00% RS 146,76
B - Lucro 10,00% RS 308,20
c.1 - Tributos Federais 3,65% R$ 135,46
c.1.1-PIS 0,65% RS 24,12
C - Tributos c.1.2 - COFINS 3,00% RS 111,34
c.2 - Tributos Estaduais 0% RS -
c.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 185,56
Subtotal Tributos 8,65% R$ 321,02
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro SOBRE Custos Fixos de Veiculos| RS 775,98
1 - Custo mensal estimado com combustivel (Gasolina Comum) - Considerando a estimativa de 2000 km/més e consumo médio de 13,12 km/I na
cidade, resultando em 152,44 litros estimados por més, acrescido de 30% de margem de seguranga. (Valor final conforme planilha de
- x .. = . L. S A . . RS 1.135,52
composicdo)*Licitante ndo podera alterar tal valor por se tratar de reserva orcamentaria, exceto quanto a incidéncia de tributos, a qual
» seguira o regime tributdrio préprio da licitante.
w
Z Subtotal Custos Varidveis| RS 1.135,52
& a.1- Tributos Federais 3,65% RS 45,37
z a.1.1-PIS 0,65% RS 8,08
Iz A - Tributos a.1.2 - COFINS 3,00% RS 37,29
2 a.2 - Tributos Estaduais 0% RS -
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 62,15
Subtotal Tributos 8,65% R$ 107,52
Total Tributos SOBRE Custos Varidveis de Veiculos 107,52

Quantidade de Veiculos




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOCAGAO DE VEICULO TIPO II

Toyota Hilux SR,
Crevrolet S-10 LT,
Nissan Frontier S,
Modelo e Marca (Parametro)| Volkswagen Amarok
V6 Comfortline, Ford
Ranger XI, Mitsubishi
L200 GL
Valor estimado do veiculo - para calculo de depreciagdo| R$ 226.925,71
1 - Depreciagdo do veiculo
Valor mensal de depreciagdo do veiculo foi calculado com base em valor de aquisi¢do, vida util e valor residual de revenda, conforme a férmula: D= (Po - P) / RS 3.782,10
n, onde: D - custo mensal de depreciagdo; Po - valor de mercado veic. 0 km; P - valor de mercado do veiculo com 30 meses de uso; e n - periodo previsto de !
utilizagdo do veiculo - 30 meses
2 - Seguro (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) Seguro Anual: R$ 11.19541 | RS 932,95
3 - Emissdo de CRV (Valor dividido por 60 meses - vida util de um veiculo segundo a IN RFB Emissio de CRV: RS 308
n2 1700, de 14 de marco de 2017 ) i R$ 184,88 !
4 - Emplacamento (Valor dividido por 60 meses - vida util de um veiculo segundo a IN RFB
n2 1700, de 14 de margo de 2017 ) Emplacamento: R$ 138,24 RS 230
5 - Licenciamento (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) Licenciamento: R$ 251,25 | RS 20,94
6 - IPVA (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) IPVA: RS 7.828,94 | RS 652,41
7 - Rastreamento (informar valor Mensal) RS 49,52
Subtotal Custos Fixos Veiculo R$ 5.443,30
1 - Revisdes (Pegas, insumos, lubrificantes, mao-de-obra) (informar o valor mensal) RS 450,00
2 - Adesivo magnetizado (Informar valor ANUAL dividido por 12 meses) RS 148,50 | RS 12,38
3 - Lavagens (informar o valor mensal) * Previsdo minima de 4 lavagens completas por més RS 140,50 | RS 562,00
4 - Borracharia - Reparo de Pneus (informar o valor mensal) * Estimativa de 2 reparos por ano RS 23,15 | RS 3,86
5 - Outros (especificar e justificar, se houver, e informar valor mensal) RS -
Subtotal Insumos Fixos Veiculo| rg 1.028,24
Subtotal Custos Fixos + Insumos Fixos
RS 6.471,53
1 - Carro reserva (valor fixo + insumos fixos/ 30 dias = valor de 1 diaria x 3 didrias ao ano / 12 meses)- Previsdo de 3 didrias a cada 12 meses (1
dia para revisdo a cada 10.000 km considerando a média anual de 30.000 km a serem rodados) 5% EEED
Subtotal Custos Fixos + Insumos + Carro reserva
RS 6.525,46
A- Custos Indiretos (informar %) 5,00% RS 326,27
B - Lucro 10,00% RS 685,17
c.1 - Tributos Federais 3,65% RS 301,15
c.1.1-PIS 0,65% RS 53,63
C - Tributos c.1.2 - COFINS 3,00% RS 247,52
c.2 - Tributos Estaduais 0% RS -
c.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 412,53
Subtotal Tributos| 8,65% RS 713,68
Total Custos Indiretos, Tributos e Lucro SOBRE Custos Fixos de Veiculos| R$ 1.725,12
1 - Custo mensal estimado com combustivel (Diesel Comum) - Considerando a estimativa de 2.500 km/més e consumo médio de 9,8 km/I na
cidade, resultando em 255,10 litros estimados por més, acrescido de 30% de margem de seguranga (Valor final conforme planilha de
- L - . L. s . RS 1.956,63
composi¢do) *Licitante ndo podera alterar tal valor por se tratar de reserva orcamentdria, exceto quanto a incidéncia de tributos, a qual
seguird o regime tributario préprio da licitante.
Subtotal Custos Variaveis| R$ 1.956,63
a.l1 - Tributos Federais 3,65% RS 78,18
a.1.1-PIS 0,65% RS 13,92
A - Tributos a.1.2 - COFINS 3,00% RS 64,26
a.2 - Tributos Estaduais 0% RS -
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 107,10
Subtotal Tributos| 8,65% RS 185,28,

Total Tributos SOBRE Custos Variaveis de Veiculos

Quantidade de Veiculos

185,28




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRAGCAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

PLANILHAS DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - LOCAGAO DE VEICULO TIPO III

Quantidade de diarias total

Toyota Corolla GLI,
Modelo e Marca (Parametro) reclel Fruze, coeg
Chery Arrizo 6, Honda
Civic
Locaggo de Veiculo Tipo Il (DIARIA) - Sedan Executivo, Quilometragem livre - SOB DEMANDA RS 594,73
1 - Custo mensal estimado com combustivel (Gasolina Comum) - Considerando a estimativa de 100 km/més e consumo médio de 11,47 km/| na
cidade, acrescido de uma margem de seguranga de 30%. (Valor final conforme planilha de composi¢do) *Licitante ndo podera alterar tal valor RS 64,94
por se tratar de reserva orcamentdria, exceto quanto a incidéncia de tributos, a qual seguird o regime tributario préprio da licitante.
Subtotal Custos Variaveis| R$ 64,94
a.1- Tributos Federais 3,65% R$ 2,59
a.1.1-PIS 0,65% RS 0,46
A - Tributos a.1.2 - COFINS 3,00% RS 2,13
a.2 - Tributos Estaduais 0% RS -
a.3 - Tributos Municipais 5,00% RS 3,55
Subtotal Tributos 8,65% R$ 6,14
Total Tributos SOBRE Custos Variaveis de Veiculos|
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ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO

| Processo N2 00676.001004/2024-48 |
[Data da Pesquisa de mercado: 14/10/2024 |

A |Data de Apresentacdo da Proposta
B [Municipio/UF Goiania/GO
Ano Acordo, Convengao ou Senten¢a Normativa em Dissidio ACT 2024/2025 - Registro MTE n®
¢ Coletivo SRT00560/2024
D [N de meses de execugdo contratual 30

1 Motorista de Veiculos Leves Diaria 1

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

1 |Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Transporte

2 |Classi a0 Brasileira de O 6 7823-10

3 Salario Normativo da Categoria Pr i R$ 2.693,79

4 |Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Motorista Executivo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/06/2024

6 |Regime Tributdrio Lucro Presumido

MODULO 1 : COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base (Claus. 32 da ACT) - Valor proporcional a 8 horas R$ 97,96

Adicional Periculosidade
Adicional Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Reduzida
Outros

o |m(o|o|wm| >

MODULO 2: ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

13° (décimo terceiro) Salario (% Conta Vinculada) 8,33%
Férias Adicional de Férias (% Conta Vinculada) 12,10%

A __|INSS

B__|Salario Ed a 2,50% 295
C___|SAT - Riscos Ambi is de Trabalho (RAT X FAP) 2,50% 2,95
D |SESC/SESI 1.50% 177
E__|SENAC/SENAI 1,00% 118
F__[SEBRAE 0.60% 0.71
G__|INCRA 0,20% 0,24
H |[FGTS 8,00% 9,44/

Vale Transporte R$ 430| R$ 2,72
Vale Alimentagdo/Refei¢ao (Claus. 9% da ACT) - C/ desconto de

5% do funcionario B )| = o
Outros

13° Saldrio, Férias e Adicional de Férias 2043%

|22 |GPS, FGTS e outras conts ibuigoes 36,30%
2.3 |Beneficios Mensais e Didri 0,00%

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado (acrescido de 3 dias aviso prévio|
proporcional do primeiro e segundo anos (total de 36 dias)
percentual relativo a contrato de 30 meses)
"=(((1/30)*36)/30)*5%"

0,20% 0,20

B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,02% 0,02

Aviso prévio trabalhado. Redugdo de 7 dias ou 2 horas por dia.|
(acrescido de 3 dias aviso prévio proporcional do primeiro e
segundo anos (total de 13 dias) percentual relativo a contrato de|
30 meses)"=(13/30)/30"

Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio
Trabalhado

N - - - D
Multa d‘o FGTS sobre aviso prévio trabalhado e indenizado - (% £,00% 392
Conta Vinculada)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

0,52% 0,51

Base de Calculo - Exceto Férias: (Médulo 1+Submédulo 2.1+Submédulo 2.2+Multa
do FGTS)

Base de Cilculo - Férias: (Médulo 1+Submédulo 2.2) 140,78

Férias (Custos com 132, férias e 1/3 de férias do substituto)
éncias Legais
Licenga paternidade

164,71

Auséncia por Acidente de trabalho

Maternidade

mlm| o [o|m|=

Outros



Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou | o000 |

Auséncias Legais
Intrajornada

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS

Moédulo 1 - C 30 da Remuneragao
Médulo 2 - Encargos. icios Anuais, Mensais e Didrios 113,05
Modulo 3 - Provisdo para Rescisao 6,06
Modulo 4 - Custo de igao do Pr i Ausente 0,00
Modulo 5 - Insumos Diversos 7.89

| F_[Médulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro

m(o|o|w|>
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Periodo de

SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

VEiCULO Valor de Mercado - | Valor Residual utilizagao
Veic. 0 km (Po) (30 meses) (P) | previsto: meses
(n)
TIPO | - Sedan R$ 105.710,11 | R$  52.855,06 30 R$ 1.761,84
TIPO Il - Utilitério Pick-up R$ 226.925,71 | R$ 113.462,86 30 R$ 3.782,10

Depreciacao (D)

O valor mensal de depreciagdo dos veiculos foi calculado com base em valor de aquisigdo, vida util e valor residual de revenda,
conforme a férmula apresentada:

i (Po- P)
n

Onde:

D: Custo mensal da depreciagao;

Po: Valor de mercado do veiculo (0 quildmetro)
P: Valor de mercado do veiculo com 30 meses de uso; e
n: Periodo previsto de utilizagdo do veiculo (30 meses).




ADVOCACIA-GERAL DA UNIAO
SECRETARIA-GERAL DE ADMINISTRACAO
SUPERINTENDENCIA REGIONAL DE ADMINISTRACAO 12 REGIAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO NUP: 00676.001004/2024-48

PESQUISA DE MERCADO E COMPOSICAO DOS CUSTOS - COMBUSTIVEL

Modelo de veiculos - TIPO I - Sedan - Servigo Comum - Consumo médio - INMETRO

Fonte Modelo Kn! por Litro - Cidade
Gasolina Etanol

Dados contrato atual |Voyage 13,20 9,40
INMETRO Honda - New City 13,10 9,20
INMETRO Onix Plus LT 13,60 9,50
INMETRO Volkswagen - Virtus Confortline TSI 13,50 9,20
INMETRO Toyota - Yaris XL 12,20 8,70
Consumo médio (km/l) 13,12 9,20

Modelo de veiculos - TIPO II - Utilitario Pickup - Servigo Comum - Consumo médio - INMETRO

Km por Litro -

Fonte Modelo Cidade
Diesel

INMETRO Toyota Hilux SR 10,10
INMETRO Crevrolet S-10 LT 9,30
INMETRO Nissan Frontier S 9,50
INMETRO Volkswagen Amarok V6 Comfortline 9,00
INMETRO Mitsubishi L200 GL 10,50
INMETRO Ford Ranger Xl 10,40
Consumo médio (km/l) 9,80

Modelo de veiculos - TIPO III - Sedan Executivo - Representagio - Consumo médio - INMETRO

Fonte Modelo Krr! por Litro - Cidade
Gasolina Etanol
INMETRO Toyota - Corolla GLI 11,90 8,03
INMETRO Chevrolet Cruze Turbo 10,01 6,08
INMETRO Honda Civic Hybrid* - -
INMETRO Caoa Chery - Arrizo 6 12,50 8,90
Consumo médio (km/l) 11,47 7,67

Obs.: * Retiramos o consumo médio do Honda Civic da analise uma vez que este veiculo é Hybrido, o que faria com que o
consumo médio ficasse acima do normal para os veiculos Flex

VALOR REFERENCIA DOS COMBUSTIVEIS

FONTE Cidade/Estado Combustivel Valor Médio
Gasolina Comum R$ 5,73
ANP Goiania/GO Etanol RS 3,71
Oleo Diesel S10 RS 5,90

*Valores baseados no Sistema de Levantamento de Preco da AGENCIA NACIONAL DO PETROLEO, GAS NATURAL E BIOCOMBUSTIVEIS -
ANP

** Valor definido com base na média dos valores maximos de revenda dos ultimos 12 meses (jul/23 a jul/24).



Veiculo Tipo I - Sedan - Servigo Comum - QTD. DE LITROS MENSAL ESTIMADA

Quilometragem Quantidade
Item Descrigdo B Km/I Cidade mensal de Litros
mensal .
Estimada
1 Gasolina comum* 2000 13,12 152,44

Veiculo Tipo II - Utilitario Pickup - Servico Comum - QTD. DE LITROS MENSAL ESTIMADA

Quilometragem Quantidade
Item Descrigdo B Km/I Cidade mensal de Litros
mensal .
Estimada
1 Diesel S10 2500 9,80 255,10

Veiculo Tipo III - Sedan Executivo - Representagio - QTD. DE LITROS DIARIA ESTIMADA

uilometragem uantidade diaria
Item Descri¢do Q L. B Km/I Cidade o | A
Diaria de Litros Estimada
1 Gasolina comum* 100 11,47 8,72

* Foi considerado o consumo médio e valor da Gasolina como parametro uma vez o mesmo mostrou-se mais econémico em relagédo ao Etanol

Veiculo TIPO I - Sedan - Servigo Comum - CUSTO MENSAL ESTIMADO

uilometragem Margem de Valor mensal
Item Descri¢ao Valor do litro Q E Qtd. De litros e .
mensal Seguranga* Estimado
1 Gasolina comum* R$ 5,73 2000 152,44 30% RS 1.135,52

Veiculo TIPO II - Utilitario Pickup - Servico Comum - CUSTO MENSAL ESTIMADO

uilometragem Margem de Valor mensal
Item Descri¢ao Valor do litro Q E Qtd. De litros e .
mensal Seguranga* Estimado
1 Diesel S10 RS 5,90 2500 255,10 30% RS 1.956,63

Veiculo TIPO III - Sedan Executivo - Representagio - CUSTO DIARIO ESTIMAD

uilometragem Margem de Valor mensal
Item Descri¢ao Valor do litro Q . E Qtd. De litros e .
diaria Seguranga* Estimado
1 Gasolina Comum R$ 5,73 100 8,72 30% RS 64,94

*0 acréscimo de 30% Proposto visa garantir o equilibrio economico do contrato frente a variavers que afetam o consumo de combustivel, como: estilo de condugao,
peso da carga transportada, calibragem dos pneus, regulagem do motor, topografia do percurso, qualidade do combustivel, temperatura ambiente, além da instabilidade
dos pregos no mercado. Essas varidveis impactam significativamente o consumo, tornando necessaria a inclusédo de uma margem de seguranca para cobrir essas
oscilagoes.
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PESQUISA DE MERCADO - CCT'S E ACT'S

Categoria TIPO Registro no MTE Data-base Vigéncia Sindicato dos Trabalhadores Sindicato Patronal / Empresa Salario Base VA Diaria c/ pernoite :elf::itse’
Motorista Executivo ACT SRT00090/2024 01 DE JUNHO 0;1%3535343 SINDICATO DOS TRABALH?‘D&ROEBSQ EQAQ-IFOR;)AOT-SB’: RODOV NO EST GO, CNPJ A NACIONAL SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 01.383.054/0001-46 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
. . 01/06/2023 a | SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ CONFIANCA SERVICOS E SOLUCOES EM MAO DE OBRA LTDA, CNPJ n.
Motorista Executivo ACT SRT00032/2024 | 01 DE JUNHO 31/05/2024 . 01.089.689/0001-35 01.030.016/0001-00 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
Motorista Executivo ACT SRT00013/2024 01 DE JUNHO 0;1%3535343 SINDICATO DOS TRABALH?‘D&ROEBSQ EQAQ-IFOR;)AOT-SB’: RODOV NO EST GO, CNPJ ELETRODATA ENGENHARIA LTDA, CNPJ n. 16.099.194/0001-64 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
Motorista Executivo ACT SRT00397/2023 | 01 DE JUNHO 0;4?35252346 SINDICATO DOS TRABALH?\DS]R()ES% %’E;A970F5)AOT-2§ RODOV NO EST GO, CNPJ ABC SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 08.531.933/0001-17 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | RS 400,00 | R$ 133,00
Motorista Executivo ACT SRT00055/2024 01 DE JUNHO 01/06/2023 a | SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ [ADSERVI - ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA, CNPJ n. 02.531.343/0001- RS 249425 | R$ 40,00 | RS 400,00 | RS 133,00
31/05/2024 n. 01.089.689/0001-35 08
Motorista Executivo ACT SRT00391/2023 | 01 DE JUNHO 0;4?35252346 SINDICATO DOS TRABALH?\DS]R()ES% %’E;A970F5)AOT-2§ RODOV NO EST GO, CNPJ BURITI - SERVICOS EMPRESARIAIS S/A, CNPJ n. 02.011.310/0001-37, R$ 2.500,00 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
Motorista Executivo ACT SRT00119/2024 01 DE JUNHO 0;1%3535343 SINDICATO DOS TRABALH?‘D&ROEBSQ EQAQ-IFOR;)AOT-SB’: RODOV NO EST GO, CNPJ DUQUE DE CAXIAS SERVICOS LTDA, CNPJ n. 01.006.345/0001-15 R$ 2.494,25 [ R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
. . 01/06/2023 a | SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ EMPRESA DE CONSERVACAO E LIMPEZA DALU LTDA, CNPJ n.
Motorista Executivo ACT SRT00066/2024 | 01 DE JUNHO 31/05/2024 . 01.089.689/0001-35 01.569.755/0001-74 R$ 2.500,00 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
: . 01/06/2023 a | SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
Motorista Executivo ACT SRT00438/2023 01 DE JUNHO 31/05/2024 . 01.089.689/0001-35 G9 FACILITIES LTDA, CNPJ n. 11.404.230/0001-32 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
Motorista Executivo ACT SRT00162/2024 | 01 DE JUNHO 0;4?35252346 SINDICATO DOS TRABALH?\DS]R()ES% %’E;A970F5)AOT-2§ RODOV NO EST GO, CNPJ LOCADORA MARTINS E OLIVEIRA LTDA, CNPJ n. 02.994.717/0001-21 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
n. 01.089.689/0001-35 / SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE
. " 01/06/2023 a ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01 / SINDICATO DOS
Motorista Executivo ACT SRT00210/2024 | 01 DE JUNHO 31/05/2024 TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DA REGIAO NR BASSO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 21.295.723/0001-35| R$ 2.816,00 [ R$ 47,73 [ R$ 400,00 | R$ 150,00
INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SITTRINDE, CNPJ n.
02.654.735/0001-64
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
. . 01/06/2023 a | n. 01.089.689/0001-35 / SINDICATO DOS TRAB EM TRANSPORTES ROD DE | PROFORCE TERCEIRIZACOES E SERVICOS LTDA, CNPJ n. 27.704.075/0001-
Motorista Executivo ACT SRT00405/2023 | 01 DE JUNHO 31/05/2024 ANAPOLISE MUNC, CNPJ n. 24.857.005/0001-01 / SINDICATO DOS TRAB EM 00, R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | R$ 400,00 | R$ 133,00
TRANSP RODOVIAR ITUMBIARA GOIAS. CNPJ n. 97.329.346/0001-70
Motorista Executivo ACT SRT00372/2023 | 01 DE JUNHO 0;4?35252346 SINDICATO DOS TRABALH?\DS]R()ES% %’E;A970F5)AOT-2§ RODOV NO EST GO, CNPJ REAL JG FACILITIES S/A, CNPJ n. 08.247.960/0001-62 R$ 2.494,25 | R$ 40,00 | RS 400,00 | R$ 133,00
: . 01/06/2024 a | SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSP RODOV NO EST GO, CNPJ
Motorista Executivo ACT SRT00560/2024 01 DE JUNHO 31/05/2025 . 01.089.689/0001-35 ABC SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ n. 08.531.933/0001-17 R$ 2.693,79 | R$ 50,00 | RS 400,00 | RS 133,00




